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© SATAEDU

YHTEENVETO KUNTAYHTYMAN JASENKUNTIEN ESITYKSISTA TALOUSARVIOON JA
-SUUNNITELMAAN 2023-2025

Eura

Kunnanhallitus 17.10.2022 § 326

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden 2023 talousarvion
kehyksen ja toteaa, ettd tydvoiman kysyntdan ja osaamiseen liittyy aivan erityisia tarpeita, minkéa
vuoksi koulutusorganisaatioiden monipuoliset koulutusmahdollisuudet tulisi laajasti ulottua
kuntayhtyman koko toiminta-alueelle ja eri toimialojen yrityksiin. Koulutusta tulisi kohdentaa myoés
julkisten palvelujen tydvoimaan ja erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluihin, varhaiskasvatuksen ja
opetustoimen avustaviin tehtaviin seké laitos- ja ruokahuollon tehtaviin.

Huittinen
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 198
Kaupunginhallitus paattaa, etta Huittisten kaupungilla ei ole huomautettavaa Sataedun talousarvioon.

Kaupunki pitda Sataedun investointia logistiikka-alan koulutukseen Huittisissa merkittavana
sitoutumisena toisen asteen koulutuksen edelleen kehittdmiseen koko seutukunnalla. Kaupunki
korostaa myo6s monipuolisen yritysyhteistyon ja aikuiskoulutuksen roolia koulutuskuntayhtyman
toiminnassa tyévoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamiseksi.

Kankaanpaa
Kaupunginhallitus 17.10.2021 § 343
Kaupunginhallitus paattaa antaa asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

Kankaanpaan elinvoiman kehittdmisessa merkittavana tekijand on osaavan tydvoiman saatavuus
taalld jo toimiville ja uusille yrityksille. Tassd asiassa toimialojen kehityksen ennakoinnilla ja
verkostoitumisen kautta paikallisten yritysten kanssa kaytavalla vuoropuhelulla on erittdin merkittava
rooli.

Kankaanpaéan kaupunki korostaa koulutuksen jarjestamisessa sita, ettd Pohjois-Satakunnan alueella
on toisen asteen koulutustarjontaa sellaisilla opintosuunnilla, joista opiskelijat sijoittuvat tydelamaan
alueellemme ja koulutustarjonta vastaa alueemme yritysten tulevaisuuden tarvetta ammattitaitoisista
henkildista. Koulutuskuntayhtyman tulee resurssoida riittavasti yhteisty6hén alueemme yritysten
kanssa.

Karvia

Kunnanhallitus 17.10.2022

Kunnanhallitus toteaa, ettd osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen kunnan alueella toimiville
yrityksille on keskeistd kunnan elinvoimaisuuden kannalta. Koulutuskuntayhtyman tulee huomioida
alueelle muuttaneiden maahanmuuttajien koulutustarpeet. Kunnanhallitus nékee tarkeana, etta
laadukkaan koulutuksen lisdksi panostetaan myds muihin opiskelijoiden tydllistymista ja
tyollistymisastetta lisdaviin toimenpiteisiin. Osana tata ty6td on tarkedd pitdd huolta opiskelijoiden
terveydestd, jaksamisesta ja motivaatiosta.

Kunnanhallitus  merkitsee tiedoksi  Satakunnan  koulutuskuntayhtymé&n vuoden 2023
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei silla ole muuta lausuttavaa esityksesta.

Kokemaki

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 231

Kokeméen kaupunki lausuu lausuntonaan, ettei silla ole huomautettavaa Satakunnan
koulutuskuntayhtymé&n talousarviosta vuodelle 2023 tai esityksia toiminnan kehittdmiseksi.
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Nakkila

Kunnanhallitus 24.10.2022 § 361

Kuntayhtyman tehtdvana on perussopimuksen mukaan jarjestaa lakisaateista ammatillista koulutusta
seka sitd tukevaa muuta koulutus-, kurssi- ja palvelutoimintaa. Tehtdviensad toteuttamista varten
kuntayhtyma vyllapitdad koulutuspisteitd Harjavallassa, Huittisissa, Kankaanpééssd, Kokemaella,
Nakkilassa ja Ulvilassa ja omistaa, vuokraa ja hallitsee tehtavassaan tarvittavia kiinteistgja ja
toimitiloja.  Koulutustoimintaa jarjestetdén lisaksi tarvittaessa muissa jasenkunnissa ja
yhteistoimintakunnissa.

Vetovoimatekijat nousevat strategiassa keskeisesti esille. Nakkilan kunnan, mutta my6s koko
Satakunnan vetovoiman kannalta on tarkedd, ettd ty6eldaméan tarpeet niin osaamisen kuin
tyollisyydenkin né&kokulmasta ovat kirkkaana tavoitteena koulutuskuntayhtymé&n toiminnan
kehittAmisessa.

Talousarviokehys vuodelle 2023 on tasapainossa, eikd vuoden 2022 talousarvion alijgagmaa ole
luvassa. Toimintakulut ovat lahes vuoden 2022 tasolla. Vuoden 2023 valtionosuusrahoituksen
arvioidaan olevan samalla tasolla kuin vuonna 2022. Suoritus- ja vaikuttavuusrahoitus ovat
rahoituksen osia, joihin koulutuksen jarjestdja voi itse vaikuttaa hyvalla tyollaan.
Suoritusrahoituksessa Sataedu on suoriutunut selkedsti maan keskiarvoa paremmin. Sen sijaan
vaikuttavuusrahoituksen osalta suuret toimialakohtaiset vaihtelut vaikuttavat, ja tilannetta on varaa
parantaa. Oppivelvollisuuden laajentamisen kulujen korvauksessa on epavarmuustekijoita.

Sataedun kannalta ty6llistyminen on yksi osa rahoitusta. Valmistuvien tyéllistymisasteen nosto on
Sataedun lapileikkaavaa teema vuonna 2023. Talousarvion toiminnallisiin tavoitteisiin 2023 on kirjattu
ohjelman laatiminen valmistumisen ja tyollistymisen tueksi sekd tydelaman kanssa tehtavan
yhteistyén vahvistamista tydllistymisen tukemiseksi. Oppivelvollisuuden laajentaminen ja
maksuttoman toisen asteen toimeenpano nayttelee Satakunnan nuorten tyéllistymisessa merkittéavaa
roolia. Suunniteltuja toimenpiteita Nakkilan kunta pitda oikean suuntaisina.

Satakunnassa on tarvetta osaavaan henkiléston kouluttamiseen eri alojen tarpeita vastaavaksi.
Sataedun Nakkilan toimipisteen ainutlaatuiset opiskelutilat antavat media-alan opiskelijoille hyvéat
puitteet osaamisen kehittamiseen. Nakkilan kunta pitaa Sataedun Villilan toimipisteen olemassaolon
erittdin tarkednd. Nakkilasta kunnan kouluverkkouudistuksessa vapautuvia tiloja kunta toivoo
pidettavan mielessa yhteistydn ja uusien koulutusmallinen kehittAmistarkoituksessa. Kunta on
kiinnostunut laajentamaan ja syventamaan yhteisty6td mm. uusien yhteistyémallien ja lukio- ja
ammatillisen koulutuksen yhteistydon kehittdmiseksi OKM:n Toisen asteen koulutuksen
kehittamishankkeen loppuraportin 27.9.2022 suuntaisesti.

Nakkilan kunnan mielesta TUVA-koulutuksen maakunnallinen yhteisty6é toiminnan jarjestamiseksi
Satakuntaan on ollut hyvaa ja eteenpainvievad. Yhteistydésopimuksilla edelleen vahvistetaan
ylikunnallista yhteisty6ta.

Muilta osin Nakkilan kunnalla ei ole lausuttavaa Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden 2023
talousarvioon tai toiminnan kehittamiseen.

Pomarkku

Kunnanhallitus 11.10.2022 § 225

Kunnanhallitus toteaa, ettd osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen kunnan alueella toimiville
yrityksille on keskeistda Pomarkun kunnan elinvoimaisuuden kannalta. Kunnanhallitus ndkee tarkeana,
ettd laadukkaan koulutuksen liséksi panostetaan myds muihin opiskelijoiden tydllistymista ja
tyollistymisastetta lisdaviin toimenpiteisiin. Osana tatd tyotd on tarkedd pitdd huolta opiskelijoiden
terveydestd, jaksamisesta ja motivaatiosta.

Kunnanhallitus  merkitsee tiedoksi  Satakunnan  koulutuskuntayhtyman vuoden 2023
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei silla ole muuta lausuttavaa esityksesta.
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Siikainen

Kunnanhallitus 17.10.2022 § 127

Siikaisten kunnalla ei ole Sataedun talousarviokehykseen huomautettavaa. Siikaisten kunta pitaa
edelleen tarkeana lahiopetuksen ja tydelamajaksojen mahdollisimman taysimaaraista toteuttamista
sekd entista tiivimpad yhteistytta tybelaman kanssa tulevaisuuden tyollistymisen tukemiseksi.
Varhaisella ja riittavalla oppilashuollon palveluilla tulee pyrkia turvaamaan mahdollisten
koulupudokkaiden oppivelvollisuuden toteutuminen.

Sakyla

Kunnanhallitus 17.10.2022 § 200

Séakylan kunnalla ei ole huomautettavaa Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden 2023
talousarvion kehykseen.
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