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   LIITE Yhtymähallitus 1.11.2022 § 51 
 

 
 
 
 
YHTEENVETO KUNTAYHTYMÄN JÄSENKUNTIEN ESITYKSISTÄ TALOUSARVIOON JA  
-SUUNNITELMAAN 2023–2025 
 
Eura 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 326 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 talousarvion 
kehyksen ja toteaa, että työvoiman kysyntään ja osaamiseen liittyy aivan erityisiä tarpeita, minkä 
vuoksi koulutusorganisaatioiden monipuoliset koulutusmahdollisuudet tulisi laajasti ulottua 
kuntayhtymän koko toiminta-alueelle ja eri toimialojen yrityksiin. Koulutusta tulisi kohdentaa myös 
julkisten palvelujen työvoimaan ja erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluihin, varhaiskasvatuksen ja 
opetustoimen avustaviin tehtäviin sekä laitos- ja ruokahuollon tehtäviin. 
 
Huittinen 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 198 
Kaupunginhallitus päättää, että Huittisten kaupungilla ei ole huomautettavaa Sataedun talousarvioon. 
 
Kaupunki pitää Sataedun investointia logistiikka-alan koulutukseen Huittisissa merkittävänä 
sitoutumisena toisen asteen koulutuksen edelleen kehittämiseen koko seutukunnalla. Kaupunki 
korostaa myös monipuolisen yritysyhteistyön ja aikuiskoulutuksen roolia koulutuskuntayhtymän 
toiminnassa työvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamiseksi. 
 
Kankaanpää 
Kaupunginhallitus 17.10.2021 § 343 
Kaupunginhallitus päättää antaa asiassa seuraavanlaisen lausunnon:  
 
Kankaanpään elinvoiman kehittämisessä merkittävänä tekijänä on osaavan työvoiman saatavuus 
täällä jo toimiville ja uusille yrityksille. Tässä asiassa toimialojen kehityksen ennakoinnilla ja 
verkostoitumisen kautta paikallisten yritysten kanssa käytävällä vuoropuhelulla on erittäin merkittävä 
rooli.  
 
Kankaanpään kaupunki korostaa koulutuksen järjestämisessä sitä, että Pohjois-Satakunnan alueella 
on toisen asteen koulutustarjontaa sellaisilla opintosuunnilla, joista opiskelijat sijoittuvat työelämään 
alueellemme ja koulutustarjonta vastaa alueemme yritysten tulevaisuuden tarvetta ammattitaitoisista 
henkilöistä. Koulutuskuntayhtymän tulee resurssoida riittävästi yhteistyöhön alueemme yritysten 
kanssa. 
 
Karvia 
Kunnanhallitus 17.10.2022 
Kunnanhallitus toteaa, että osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen kunnan alueella toimiville 
yrityksille on keskeistä kunnan elinvoimaisuuden kannalta. Koulutuskuntayhtymän tulee huomioida 
alueelle muuttaneiden maahanmuuttajien koulutustarpeet. Kunnanhallitus näkee tärkeänä, että 
laadukkaan koulutuksen lisäksi panostetaan myös muihin opiskelijoiden työllistymistä ja 
työllistymisastetta lisääviin toimenpiteisiin. Osana tätä työtä on tärkeää pitää huolta opiskelijoiden 
terveydestä, jaksamisesta ja motivaatiosta. 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei sillä ole muuta lausuttavaa esityksestä. 
 
Kokemäki 
Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 231 
Kokemäen kaupunki lausuu lausuntonaan, ettei sillä ole huomautettavaa Satakunnan 
koulutuskuntayhtymän talousarviosta vuodelle 2023 tai esityksiä toiminnan kehittämiseksi. 
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Nakkila 
Kunnanhallitus 24.10.2022 § 361 
Kuntayhtymän tehtävänä on perussopimuksen mukaan järjestää lakisääteistä ammatillista koulutusta 
sekä sitä tukevaa muuta koulutus-, kurssi- ja palvelutoimintaa. Tehtäviensä toteuttamista varten 
kuntayhtymä ylläpitää koulutuspisteitä Harjavallassa, Huittisissa, Kankaanpäässä, Kokemäellä, 
Nakkilassa ja Ulvilassa ja omistaa, vuokraa ja hallitsee tehtävässään tarvittavia kiinteistöjä ja 
toimitiloja. Koulutustoimintaa järjestetään lisäksi tarvittaessa muissa jäsenkunnissa ja 
yhteistoimintakunnissa. 
 
Vetovoimatekijät nousevat strategiassa keskeisesti esille. Nakkilan kunnan, mutta myös koko 
Satakunnan vetovoiman kannalta on tärkeää, että työelämän tarpeet niin osaamisen kuin 
työllisyydenkin näkökulmasta ovat kirkkaana tavoitteena koulutuskuntayhtymän toiminnan 
kehittämisessä. 
 
Talousarviokehys vuodelle 2023 on tasapainossa, eikä vuoden 2022 talousarvion alijäämää ole 
luvassa. Toimintakulut ovat lähes vuoden 2022 tasolla. Vuoden 2023 valtionosuusrahoituksen 
arvioidaan olevan samalla tasolla kuin vuonna 2022. Suoritus- ja vaikuttavuusrahoitus ovat 
rahoituksen osia, joihin koulutuksen järjestäjä voi itse vaikuttaa hyvällä työllään. 
Suoritusrahoituksessa Sataedu on suoriutunut selkeästi maan keskiarvoa paremmin. Sen sijaan 
vaikuttavuusrahoituksen osalta suuret toimialakohtaiset vaihtelut vaikuttavat, ja tilannetta on varaa 
parantaa. Oppivelvollisuuden laajentamisen kulujen korvauksessa on epävarmuustekijöitä. 
 
Sataedun kannalta työllistyminen on yksi osa rahoitusta. Valmistuvien työllistymisasteen nosto on 
Sataedun läpileikkaavaa teema vuonna 2023. Talousarvion toiminnallisiin tavoitteisiin 2023 on kirjattu 
ohjelman laatiminen valmistumisen ja työllistymisen tueksi sekä työelämän kanssa tehtävän 
yhteistyön vahvistamista työllistymisen tukemiseksi. Oppivelvollisuuden laajentaminen ja 
maksuttoman toisen asteen toimeenpano näyttelee Satakunnan nuorten työllistymisessä merkittävää 
roolia. Suunniteltuja toimenpiteitä Nakkilan kunta pitää oikean suuntaisina. 
 
Satakunnassa on tarvetta osaavaan henkilöstön kouluttamiseen eri alojen tarpeita vastaavaksi. 
Sataedun Nakkilan toimipisteen ainutlaatuiset opiskelutilat antavat media-alan opiskelijoille hyvät 
puitteet osaamisen kehittämiseen. Nakkilan kunta pitää Sataedun Villilän toimipisteen olemassaolon 
erittäin tärkeänä. Nakkilasta kunnan kouluverkkouudistuksessa vapautuvia tiloja kunta toivoo 
pidettävän mielessä yhteistyön ja uusien koulutusmallinen kehittämistarkoituksessa. Kunta on 
kiinnostunut laajentamaan ja syventämään yhteistyötä mm. uusien yhteistyömallien ja lukio- ja 
ammatillisen koulutuksen yhteistyön kehittämiseksi OKM:n Toisen asteen koulutuksen 
kehittämishankkeen loppuraportin 27.9.2022 suuntaisesti. 
 
Nakkilan kunnan mielestä TUVA-koulutuksen maakunnallinen yhteistyö toiminnan järjestämiseksi 
Satakuntaan on ollut hyvää ja eteenpäinvievää. Yhteistyösopimuksilla edelleen vahvistetaan 
ylikunnallista yhteistyötä. 
 
Muilta osin Nakkilan kunnalla ei ole lausuttavaa Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 
talousarvioon tai toiminnan kehittämiseen. 
 
Pomarkku 
Kunnanhallitus 11.10.2022 § 225 
Kunnanhallitus toteaa, että osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen kunnan alueella toimiville 
yrityksille on keskeistä Pomarkun kunnan elinvoimaisuuden kannalta. Kunnanhallitus näkee tärkeänä, 
että laadukkaan koulutuksen lisäksi panostetaan myös muihin opiskelijoiden työllistymistä ja 
työllistymisastetta lisääviin toimenpiteisiin. Osana tätä työtä on tärkeää pitää huolta opiskelijoiden 
terveydestä, jaksamisesta ja motivaatiosta.  
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei sillä ole muuta lausuttavaa esityksestä. 
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Siikainen 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 127 
Siikaisten kunnalla ei ole Sataedun talousarviokehykseen huomautettavaa. Siikaisten kunta pitää 
edelleen tärkeänä lähiopetuksen ja työelämäjaksojen mahdollisimman täysimääräistä toteuttamista 
sekä entistä tiiviimpää yhteistyötä työelämän kanssa tulevaisuuden työllistymisen tukemiseksi. 
Varhaisella ja riittävällä oppilashuollon palveluilla tulee pyrkiä turvaamaan mahdollisten 
koulupudokkaiden oppivelvollisuuden toteutuminen. 
 
Säkylä 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 200 
Säkylän kunnalla ei ole huomautettavaa Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 
talousarvion kehykseen. 


